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Раздел № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе»

Задачи:
1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ.
Основные направления реализации:
1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров из сети центров опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров компетенций, центров проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия;
1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и «Абилимпикс»;
1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической базы образовательной организации, в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды;
1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательной организации;
1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме демонстрационного экзамена;
1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных программ среднего профессионального образования;
1.7. Развитие движения наставничества;
1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста.
2. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими.
Основные направления реализации:
2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного профессионального образования, в том числе для взрослого населения;
2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного профессионального образования для взрослых, в т.ч. по направлениям цифровой экономики;
2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об имеющихся в образовательной организации возможностях непрерывного обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики.
3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего современным требованиям к структуре, условиям и результатам воспитания.
Основные направления реализации:
3.1.	Формирование навыков проектной деятельности для организации добровольческих акций, проектов, движений патриотической направленности совместно с обучающимися, родителями, общественными объединениями;
3.2.	Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы современной государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи: проведение проектных занятий по реализации основных направлений Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
3.3.	Формирование мотивационной основы для активного участия педагогов в процессе воспитательной работы, разработки программно-методической основы и демонстрации моделей поведения;
3.4.	Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания.

Нормативно-правовое обеспечение:

1. ФЗ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. 	Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015г. № 366-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных популяризацию рабочих и инженерных профессий»;
3.	Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015-2020 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 3.03.2015 г. №349-р;
4.	Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 (с изменениями и дополнениями от 25.05.2016 г.);
5.	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области, утвержденные Постановлением Правительства Ростовской области от 25.04.2013 года № 241;
6.	Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в Ростовской области;
7.	Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 года № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования»;

8. Указ Президента РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;
9. Стратегия социально-экономического развития Ростовской области.

План мероприятий по реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» с указанием конкретных сроков исполнения и ожидаемых результатов

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Вид документа и (или) результат
	Сроки
реализации

	Задача 1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ

	Направление 1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров из сети центров опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров компетенций, центров проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия

	1. 
	Актуализация кадровой потребности отраслей экономики субъектов Российской Федерации в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования, в том числе из перечней ТОП- 50 и ТОП – Регион.
	Директор
	Учет кадровой потребности
	2018-2024

	1. 
	Реализация образовательных программ по профессиям и специальностям, в том числе из перечней ТОП-50 и ТОП-Регион.
	Директор
	Выполнение регионального заказа
	2018-2024

	1. 
	Создание и оснащение центров проведения демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям из перечня ТОП- 50
	Директор
	Создание на базе техникума центров проведения демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям
	2019-2024

	1. 
	Создание и развитие специализированных центров компетенций (СЦК), в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион.
	Директор
	Создание на базе техникума специализированного центра компетенций (СЦК) по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион.
	2020-2024

	1. 
	Создание центра опережающей профессиональной подготовки (далее - ЦОПП)
	Директор,
руководитель РЦ 
	Создание на базе техникума центра опережающей профессиональной подготовки  для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям
	2021-2024

	1. 
	Создание и оснащение лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия
	Директор
	Современная инфраструктура для массовой подготовки кадров для ключевых отраслей региональной экономики, в том числе в соответствии с перечнями ТОП- 50 и ТОП- Регион
	2020-2024

	Направление 1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и «Абилимпикс»

	1. 
	Участие в региональном чемпионате Ворлдскиллс Россия по профессиональному мастерству  по стандартам Ворлдскиллс
	Зам. директора по УПР
	Профессиональное самоутверждение обучающихся
	2018-2024

	1. 
	Участие в региональном чемпионате Абилимпикс по профессиональному мастерству
	Зам. директора по УПР
	Социально-профессиональное самоутверждение обучающихся
	2018-2024

	Направление 1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической базы образовательной организации, в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды

	1.
	Формирование  инфраструктуры техникума по профессиям и специальностям из перечня ТОП- 50 и ТОП - Регион
	Директор
	Соответствие МТБ инфраструктурным листам WorldSkills
	2019-2024

	2.
	Обеспечение учебно-методической базы, в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды
	Зав. библиотекой
методист
	Оснащение учебно-методической базы техникума с использованием цифровой образовательной среды
	2018-2024

	3.
	Создания лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия
	Директор
	Материально-техническая база оснащена современным оборудованием и отвечает актуальным запросам рынка
	2018-2024

	4.
	Проведение работы по привлечению средств работодателей к обновлению материально-технической базы
	Директор
	Оснащение материально-технической базы техникума современным оборудованием и отвечающим актуальным запросам рынка
	2018-2024

	Направление 1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательной организации;

	1.
	Организация обучения экспертов на право проведения Чемпионатов по системе Ворлдскиллс, Абилимпикс
	Зам. директора по УПР,
методист
	Подготовлены эксперты для проведения Чемпионатов по системе Ворлдскиллс, Абилимпикс
	2018-2024

	2.
	Организация обучения экспертов для проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс
	Зам. директора по УПР,
методист
	Рост преподавательской экспертизы в вопросах подготовки обучающихся для проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс
	2018-2024

	
	Обеспечение прохождения стажировок преподавателями и мастерами производственного обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО, в том числе и ФГОС СПО по ТОП-50.
	Зам. директора по УПР,
методист
	Соответствие ФГОС СПО
	2018-2024

	
	Организация аттестации мастеров производственного обучения по системе Ворлдскиллс Россия на базе предприятий (работодателей – социальных партнеров).
	Зам. директора по УПР,
методист
	Овладение современными наборами профессиональных компетенций позволит сформировать инженерно -педагогический коллектив техникума, способный обеспечить подготовку кадров
	2018-2024

	
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 
	Зам. директора по ТО,
методист
	Повышение квалификации
педагогических работников в соответствии с ФГОС СПО
	2018-2024

	Направление 1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме демонстрационного экзамена;

	1.
	Разработка программы ГИА для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс по профессиям: 
43.01.09 Повар, кондитер
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	Зам. директора по УПР,
методист
	 Программа ГИА для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс
	2018-2024

	
	Определение перечня компетенций, площадок проведения и формирование графика проведения демонстрационного экзамена
	Зам. директора по УПР,
методист
	Определены компетенции для проведения демонстрационного экзамена
	2018-2024

	2.
	Формирование экспертной группы, организация и обеспечение деятельности экспертной группы
	Зам. директора по УПР,
методист
	Работа экспертной группы демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс
	2018-2024

	3.
	Организация регистрации участников экзамена, информирование о сроках и порядке проведения.
	Зам. директора по УПР,
методист
	Регистрации участников демонстрационного экзамена
	2018-2024

	Направление 1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных программ среднего профессионального образования;

	1.
	Организация совместно с работодателями подготовки кадров (программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы) по профессиям/ специальностям из перечня ТОП- 50
	Руководитель РЦ и дополнительного образования
	Работодатель  участвует в организации и осуществлении подготовки кадров.

	2018-2024

	2.
	Организация реализации образовательных программ СПО по профессиям/ специальностям, в том числе из перечня ТОП- 50 и ТОП - Регион
	Зам. директора по УПР,
зам. директора по ТО,
методист
	Реализовать программы СПО в техникуме по профессиям/ специальностям из перечня ТОП- 50 
	2018-2024

	Направление 1.7. Развитие движения наставничества;

	1.
	Формирование системы наставничества для обучающихся на первых рабочих местах.
	Зам. директора по УПР,
ст. мастер,
мастера п/о
,
	Закрепление работодателями наставников за обучающимися на производстве.
	2018-2024

	2.
	Формирование системы наставничества для  работы с молодыми специалистами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.
	Зам. директора по ТО,
зам. директора по УПР,
методист
	Внедрение программы наставничества в образовательный процесс.
	2018-2024

	Направление 1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста.

	1.
	Реализация механизмов практико-ориентированной (дуальной) модели обучения
	Зам. директора по УПР,
методист
	Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена
	2018-2024

	2.
	Реализация независимой оценки качества подготовки кадров
	Зам. директора по УПР,
методист
	Государственная итоговая аттестация по образовательным программам СПО в формате демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
	2018-2024

	3.
	Создание структурных подразделений, кафедр профессиональных организаций на базе предприятий социальных партнеров.
	Директор

	Обеспечение практической подготовки обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
	2020-2024

	4.
	Разработка и обязательное ежегодное согласование основных образовательных программ, программ учебных дисциплин (профессиональных модулей), программ ГИА и другой документации с работодателями. 
	Зам. директора по УПР,
председатели ЦМК
	Согласованные с работодателями основные образовательные программы, программы учебных дисциплин (профессиональных модулей), программ ГИА и др. 
	2018-2024

	5.
	Формирование профессиональных и личностных компетенций студентов по требованиям работодателей
	Коллектив техникума
	Наличие у студентов профессиональных и личностных компетенций по требованиям работодателей
	2018-2024

	6.
	Проведение профориентационной работы совместно с работодателями.
	Коллектив техникума
	Выполнение контрольных цифр приема на подготовку по образовательным программам СПО по профессиям и специальностям, в том числе из перечня ТОП- 50, (по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации)
	2018-2024

	Задача 2. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими

	Направление 2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного профессионального образования, в том числе для взрослого населения

	1.
	Создание медийных проектов, направленных на просвещение подростков, формирование у них позитивных ценностей, гражданских установок.
	Директор,
руководитель РЦ и дополнительного образования
	Просвещение подростков, формирование у них позитивных ценностей, гражданских установок.
	2021-2024

	Направление 2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного профессионального образования для взрослых, в т.ч. по направлениям цифровой экономики;

	1.
	Запуск регулярного мониторинга по выявлению потребностей различных групп трудоспособного населения, в формировании компетенций цифровой экономики с привлечением работодателей.
	Директор,
руководитель РЦ и дополнительного образования
	мониторинг потребностей различных групп трудоспособного населения, в формировании компетенций цифровой экономики с привлечением работодателей
	2021-2024

	Направление 2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об имеющихся в образовательной организации возможностях непрерывного обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики.

	1.
	Создание в сети интернет специализированных порталов, включая образовательные сервисы различного вида: лекции и мастер-классы педагогов и МПО, сетевые педагоги (консультации, репетиторства).

	Директор,
руководитель РЦ и дополнительного образования
	Образовательные сервисы различного вида: лекции и мастер-классы педагогов и МПО, сетевые педагоги (консультации, репетиторства)
	2021-2024

	Задача 3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего современным требованиям к структуре, условиям и результатам воспитания.

	Направление 3.1.	Формирование навыков проектной деятельности для организации добровольческих акций, проектов, движений патриотической направленности совместно с обучающимися, родителями, общественными объединениями

	1.
	Обучение ведению проектной деятельности управленческих команд для организации добровольческих акций, проектов.
	Зам. директора по УВР, методист
	Активизация интереса к добровольчеству (волонтерству) в молодежной среде.
	2018 -2024

	2.
	Организация работы по регистрации добровольцев (волонтеров)
	Зам. директора по УВР
	Активизация интереса к добровольчеству (волонтерству) в молодежной среде.
	2018 -2024

	3.
	Участие в областных семинарах для сотрудников молодежной сферы и добровольцев
	Зам. директора по УВР
	Проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, продвижение и популяризация волонтерских ценностей
	2018 -2024

	4.
	Привлечение добровольцев к участию в городских добровольческих акциях
	Зам. директора по УВР
	Активизация интереса к добровольчеству (волонтерству) в молодежной среде.
	2018 -2024

	5.
	Координация деятельности волонтерских объединений на базе техникума
	Зам. директора по УВР, методист
	Оказание практической и методической помощи руководителям волонтерских отрядов техникума.
	2018 -2024

	6.
	Организация образовательных программ, семинаров для волонтеров и специалистов, работающих с волонтерами
	Зам. директора по УВР, методист
	Активизация интереса к добровольчеству (волонтерству) в молодежной среде.
	2018 -2024

	Направление 3.2.	Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы современной государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи: проведение проектных занятий по реализации основных направлений Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

	1.
	Реализация плана мероприятий Экспертного совета по информатизации системы образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации по развитию информационного общества
	Методист
	Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы современной государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи
	2018 -2024

	Направление 3.3.	Формирование мотивационной основы для активного участия педагогов в процессе воспитательной работы, разработки программно-методической основы и демонстрации моделей поведения

	1.
	Обновление содержания воспитания в техникуме, через внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания, способствующих эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов.
	Зам. директора по УВР, методист
	Содействие разработке и реализации образовательных и воспитательных программ
 направленных на повышение нравственных ценностей 

	2018 -2024

	Направление 3.4.	Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания.


	1.
	Анализ описания опыта создания музеев образовательных учреждений
	Зам. директора по УВР
	Формировании общественного мнения о значимости и роли учебного заведения.
	2018-2020

	2.
	Составление перспективного плана-проекта создания музея техникума.
	Зам. директора по УВР
	Разработка концепции музея техникума, формирование рабочей группы музея из обучающихся и преподавателей.
	2020-2024





Финансовое обеспечение реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе»

	№ п/п
	Задача
	Средства, необходимые для реализации мероприятий (тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	Всего
	по годам
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Модернизация среднего профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ.
	590
	0
	30
	50
	75
	90
	100
	115
	130
	собственные внебюджетные средства


	
	
	625
	0
	0
	55
	80
	100
	115
	125
	150
	за счет средств бюджета Ростовской области

	2.
	Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими.
	495
	0
	20
	40
	55
	70
	90
	100
	120
	
собственные внебюджетные средства


	
	
	530
	0
	0
	45
	65
	80
	95
	115
	130
	за счет средств бюджета Ростовской области

	3.
	Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего современным требованиям к структуре, условиям и результатам воспитания.
	367,5
	0
	7,5
	35
	45
	55
	65
	75
	85
	собственные внебюджетные средства

	1. 
	
	405
	0
	0
	40
	50
	60
	75
	80
	100
	за счет средств бюджета Ростовской области

	
	ИТОГО:
	1452,5
	0
	57,5
	125
	175
	215
	255
	290
	335
	собственные внебюджетные средства

	
	
	1560
	0
	0
	140
	195
	240
	285
	320
	380
	за счет средств бюджета Ростовской области
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